CARTILLA INFORMATIVA

Instructivo para la incorporacién de criterios de evaluacién con perspectiva de
género en los pr de Pr de Jerarquizacién, Evaluacién de Desempeiio,
Promocion

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la carrera académica de investigadoras-académicas
en todas las categorias jerarquicas, se sugieren una serie de medidas para incorporar la perspectiva de
género en los procesos de promocion profesional de la Universidad del Bio-Bio.

Por lo anterior, si usted presenta alguna de estas situaciones adjunte los documentos
correspondientes que respalde su situacién para ser considerados en su proceso de jerarquizacion:
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de hijos e hijas hasta los tres 0 acoso sexual, dependientes:

anos violencia o discriminacién en su personas enfermas y personas
por medio de presentacion de trayectoria profesional en los mayores a través de la emision de
Certificado de Nacimiento. Se ultimos dos afos. Acreditar un certificado médico del familiar
reconocerd el tiempo de pre 'y mediante informes correspondiente, Registro Social
postnatal. En el caso de los psicélogos/juridicos o sociales, y de Hogares o de institucién de
varones, ademas se considerara denuncias realizadas.
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a quienes hicieron efectivo su cuidador/a principal.
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de jerarquizacion.
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